C.A. N°3/2026

CONSEIL D’ADMINISTRATION
du CDOS du LOIRET

du mardi 18 juin 2026
a 18h30 a la Maison des Sports d’Olivet

Présent.e.s: André BENHENNA, Alain BOYER, Christophe CHARREIRE, Pascale DUPUIS,
Sylvain EDINE, Régis FLAMENT, Marie-Pierre KERDONCUFF, Francis LANCEROT, Jean-Pierre MISSERI, Chantal PUE,
Nathalie ROS.

Excusé.e.s: Chloé BOYER, Ludovic CHARDERON, Mathilde DE FREITAS GONCALVES, André DHUIVONROUX,
Corinne GAGNANT, Aymeric LACOMBE, Céline VALLEE, Jérome VILAIN.

Assistent : Michel ARNOULT Trésorier d’honneur, Adeline GERARDIN, Frédéric GILLES, salarié-e-s du CDOS.

Aprés un semestre sous pression, nous attaquons le second moins inquiets: les subventions, qui arrivent
échelonnées, nous permettront de peaufiner le dernier trimestre 2026 et surtout de bien préparer 2027 en étant
créatifs, imaginatifs, avec la ferme intention de développer des projets solides et rémunérateurs afin d’équilibrer
notre budget dans les meilleurs délais. Il nous faut aussi étre patients car les effets ne seront pas immédiats ! Nos
diverses rencontres et conversations font ressortir les difficultés présentes, la conjoncture financiere et la
contraction des subventions pesent sur 'ensemble du sport amateur, montrant bien 'apreté de la situation,
exacerbant la concurrence et parfois le n’importe quoi ! Le CDOS peut et doit développer une image positive du sport
avec un axe fort sur 'Olympisme dont il est le représentant exclusif pour le département Loirétain !

A/ HOMOLOGATION DU PV DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 5 MAI 2026

- Aucune remarque, adopté a 'unanimité.

B/ TRESORERIE

La faible marge de manceuvre de notre
trésorerie impose une gestion appliquée et
anticipée avec un plan de situation actualisé
plusieurs fois par semaine, permettant de
réguler nos dépenses en fonction de nos
entrées. Remerciements au Conseil
Départemental ne changeant pas notre
subvention de fonctionnement. Aide a
Uemploi, FDVA en attente d’encaissement -
retour ANS : non connu !

Une mise en avant du mécénat pourrait
devenir un excellent levier d’aide financiere,
néanmoins, il reste dépendant du bon vouloir
du monde des entreprises et associé aux
bonnes relations personnelles avec des
dirigeant.e.s susceptibles de nous soutenir.




C/EMPLOI

D/ DRAJES

Entretien cordial, riche la semaine derniere a
la caserne Coligny, ou la SDJES souhaite le
renforcement d’un partenariat plus fiable,
plus volontaire. Pour ce faire, nous devons
évoluer sur LUapproche et la maniere
d’appréhender les sujets. Soyons force de
propositions et d’initiatives sur les volets nous
intéressant: sport santé, lutte contre les
violences, sport au féminin, environnement... !
Ce qui, entre parenthéses, justifiait
’embauche d’un.e troisieme salarié.e. Nous
devons, avant tout, éviter de trop nous
disperser, surtout nous concentrer sur nos
fondamentaux. Sandrine TROADEC sera
Uinvitée de 'une des deux dernieres réunions
de année.

E/ PROJET ASSOCIATIF

Bien avancé, il mérite quelques retouches et
plus encore la responsabilisation des élu.e.s
pour la prise en charge dans la préparation et
la mise en ceuvre.

Ce projet global implique une
complémentarité avec tous les acteurs
institutionnels que nous coétoyons au
quotidien : CNOSF, CROS, DRAIJES, SDIJES ...
Ce qui veut dire gu’en plus des grandes
orientations déja citées nous ajoutons: la
semaine Olympique et Paralympique, la
journée Olympique et Paralympique, les
classes olympiques, le Guid’Asso, la
formation, la féte du sport, le CDOS Junior...

Nous n’obtiendrons pas d’aide a la création
d’un nouvel emploi. Sans cet indispensable
soutien, comme nous nous y étions engagés,
nous abandonnons 'idée cette année, mais la
gardons précieusement pour Uan prochain.
Quelques regrets toutefois, car les entretiens
permirent d’auditionner des personnes
correspondant bien a nos besoins et a notre
fagcon d’appréhender les différentes pistes de
travail et les sujets sur lesquels nous sommes
légitimes et attendus. Un mal aujourd’hui, un
bien demain ? L’avenir le dira.

Tout en tenant compte des évolutions de la pratique sportlve et de toutes les transformations annoncées ou

souhaitées par les pratiquant-e-s. Exemple cité :

sportives. Un succes fort !

I’action vers les jeunes proposée par la Fédération des Péches



F/ CALENDRIER 2026 / 2027

Dés septembre nous soumettrons un calendrier détaillé de nos activités et des rendez-vous a venir afin que nos
élu-e-s / bénévoles puissent se positionner, a ’avance, en intégrant et en soutenant 'équipe organisatrice.

G/ PROJETS EN COURS ET A VENIR

Comme nous Uécrivions lors du
Conseil d’administration du 5
mai, nous doutions fortement de
la réalisation de la manifestation
du 4 juin avec 'UGSEL. Depuis les
premieres discussions en janvier,
le projet ne se densifiait pas et
pire, s’étiolait : trop onéreux, trop
de freins, peu ou pas
d’information, manque de
confiance...! Le courage de la
décision se devait de 'emporter
face a toutes ces incertitudes. La
résolution forte d’une annulation
devenue inéluctable fut prise, a
regret certes, mais il le fallait.

Escape Park-Course d’orientation au Parc des Longues Allées a Saint Jean de Braye. Un lieu adapté, une
équipe du CDOS bien présente. Une participation modeste, mais que du positif : des familles satisfaites
avec des enfants enchantés, beaucoup de bonne humeur.

Perspectives sur 'action :
- lieu convenant fort bien
- installation rapide sur un terrain aéré et concentré
- arefaire, bien sar
- quelgues modestes retouches nécessaires
- exportable sur d’autres territoires du département
- positionnement des lieux en fonctions des saisons
- privilégier les cartes existantes

Lutte contre les violences - la triste actualité répétitive se rapportant au vécu traumatique des enfants au
sein des familles, a 'école, dans le sport ..., nous impose une présence accrue sur le terrain. Nous y
travaillons. Aux moins deux interventions sont déja programmeées pour la rentrée sur des localités
loirétaines. D’autres communes vont étre approchées au plus vite.

Stages Multisport & Citoyenneté en juillet et ao(t
- opération bien lancée
- large diffusion
- retour modeste en juillet, meilleur en ao(t
- un gros point d’interrogation subsiste : une météo annoncée caniculaire pour les jours a venir et au
cours de la premiere semaine de juillet, la ou nous nous positionnons. Nous n’excluons pas la
possibilité de tout stopper si les conditions extérieures le demandaient.

Ecologie et sport
- sujet large et demandant réflexions
- quels besoins ?
- quel public ? collectivités ? clubs ?
- conférence ?




H/CROS CVL

Répondant a nos engagements nous
participons a diverses réunions établies par le
CROS, pas toutes, comme nous nous en étions
déja ouverts, car trop nombreuses et parfois
redondantes. Leur multiplication ajoute a la
charge des bénévoles...! Nous privilégions
donc les contenus et le bon avancement des
travaux identifiés poury participer.

| / TROPHEES DU SPORT

Pilotés par le journal La république du Centre,
en partenariat avec le Conseil départemental et
la participation d’'un membre du CDOS dans le
jury, ils entrent dans leur 2°™ édition. La liste = /
des nommeés par catégorie figure sur notre site. Le publlc donnera son avis prochalnement La proclamatlon des
résultats sera faite lors d’une soirée de remise des prix, entrée gratuite, au Zénith le 6 octobre.

J/INVITATIONS ET PARTICIPATION DU CDOS

Nous sommes souvent invités aux assemblées générales, a certaines manifestations auxquelles nous nous rendons
autant que possible, pas a toutes. Exemples récents : UNSS, coupes de France et d’Europe de BMX, Championnat
de France d’échecs malvoyants, équitation, bowling, football... Dorénavant, 'ensemble des sollicitations sera
transmis a tou-te-s les élu-e-s ou chacun-e pourra se positionner.

K/ QUESTIONS ETINFORMATIONS DIVERSES
- Trophées des sports de la ville de Jargeau, en octobre

- Evocation de rallye pédestre en centre-ville par équipe de 4, tout comme des rencontres "inter-villages"
en marchant ou en courant, deux exemples de manifestations invitant a réfléchir pour une mise en ceuvre
d’actions similaires.

Christoph‘é‘CHARRElRE Alain BOYER




