C.A. N°2/2026

CONSEIL D’ADMINISTRATION
du CDOS du LOIRET

du mardi 5 mai 2026
a 18h30 a la Maison des Sports d’Olivet

Présent.e.s: André BENHENNA, Alain BOYER, Ludovic CHARDERON (visio), Christophe CHARREIRE,
Mathilde DE FREITAS GONCALVES, André DHUIVONROUX, Sylvain EDINE, Régis FLAMENT,
Marie-Pierre KERDONCUFF, Aymeric LACOMBE, Francis LANCEROT, Jean-Pierre MISSERI, Nathalie ROS (visio).

Excusé.e.s : Chloé BOYER, Pascale DUPUIS, Corinne GAGNANT, Chantal PUE, Céline VALLEE, Jérdme VILAIN.
Assistent : Michel ARNOULT Trésorier d’honneur, Adeline GERARDIN, Frédéric GILLES, salarié-e-s du CDOS.

A/ HOMOLOGATION DU PV DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 10 FEVRIER 2026

- Aucune remargue, adopté a Uunanimité.

B/ RETOUR SUR L’ASSEMBLEE GENERALE

- 17 mars ala maison des sports de 18h30 a 21h.

- En présence de Mme Marie-Philippe LUBET députée,
M Christian BRAUX, vice-président du Conseil
départemental, Mme Sylvie LANSON, secrétaire
générale du CROS CVL.

- Déroulé dynamique dans la bonne humeur, pas
d’élection, pas d’intervention sur un sujet d'actualité
spécifique cette année, déficit financier, projets a
venir, représentation du CROS CVL absent depuis 10
ans, breves interventions des invité.e.s, buffet
convivial.

C/ TRESORERIE
- Peud’évolution depuis 'assemblée générale.

- Suivi journalier demandant exigence et anticipation.

- Lesdifficultés se profilent sur les trois prochains mois.
- Les subventions n’arriveront qu’a partir de juillet.

- Le second semestre devrait permettre une gestion plus souple.

- Nous retrouverons les mémes problématiques au cours des six premiers mois de 2027.
- Leretour al’équilibre devrait se faire progressivement tout au long de la mandature.

- Bonretour des cotisations, au regard de la saison derniere, facilité par Helloasso.

- Quelques retardataires, a relancer.




D/ CDOS JUNIOR

Documents transmis aux comités départementaux.
Publié sur le site.

La promotion doit se faire déja par Uintermédiaire des élus au sein de leur discipline afin d’expliquer aux
jeunes le sens et les objectifs de leur candidature.

Informer est bien, mais insuffisant, il faut convaincre.
Ce CDOS Junior s’adresse aux jeunes filles et gargons de 4°™,
Composition d’une équipe de 15 élu.e.s.

Trois candidatures possibles par discipline, une seule retenue, toutefois les deux autres garderont une
place au sein des commissions de 'équipe. Personne ne devrait étre évincé.

Date retour fixée au 10 mai repoussée au 31 mai.
L’appel a été lancé juste avant les vacances de Paques, pas forcément la bonne période.

Certaines modalités de fonctionnement
meériteront probablement quelques ajustements
aprés la mise en place: fréquence et lieux des
réunions, problématique des déplacements pour
les plus éloignés...

Nous répondrons a toutes questions posées par
mail ou téléphone.

Donnons aux jeunes « ’envie d’avoir envie »

E/ SEMAINE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE

Nous étions bien présents sur le terrain : 2 classes a Olivet (Cerisaie) et 4 classes a Saint Jean le Blanc
(Jacques Prévert), au total 180 scolaires. Une premiere encourageante avec une plus large participation
attendue en 2027. Distribution des Pin’s Jeux Olympiques et Paralympiques 2024.

Par ailleurs « un grand succes national » dixit le CNOSF.

Toutefois, cette semaine mérite une meilleure organisation et nécessite une plus grande anticipation : role de
chacun, implication concrete de chaque strate (nationale, régionale, départementale), qui revendique la
participation de sa structure sur le terrain (USEP, UNSS, et qui ?7?). Le rugby était partenaire de UUSEP, Héléna CIAK
basketteuse était présente a Saint Jean de la Ruelle, Bérénice COMBY (sport de glace) de passage a Saint Jean le

Blanc.

Difficile mobilisation dans les colleges, les JOP se vivent en souvenir et non en avenir !




F/ PROJETS

- Course d’orientation :

- Dimanche 31 mai Parc des Longues Allées Saint Jean de Braye — super site !
- Grands remerciements a la municipalité, ayant donné son accord.
- Escape game avec le concours de 4 ou 5 disciplines.
- Lacommunication et les inscriptions démarrent début semaine 20.
- Kayak :

- Lancée tardivement a Paques, la semaine ne suscita pas ’adhésion des jeunes en vacances, avril
n’étant pas un mois de belle météo, sauf cette année !

- Nousréitérons Uoffre en juillet (du6 au 10 etdu 15 au 17) et en ao(t (du 24 au 28).
- Ouvert aux enfants licenciés ounonde 9a 12 ans.
- UGSEL:
- 4 juin Campo Santo Orléans.
- Lamanifestation ne se présente pas au mieux.
- Incompréhension du devis
o Plusélevé que l’an passé.

o Moins d’inscrits mais importante modification, toutes les écoles, sauf une, viennent toute la
journée au lieu d’une demi-journée comme N-1, ce qui mathématiquement augmente le nombre
d’encadrants nécessaire, groupes de 12 a 15 jeune, d’ou une proposition du devis en hausse.

- Nous réglerons, comme d’habitude, tous les comités sur facture. Aucun reglement direct aux
intervenant.e.s.

- A ce jour, 5 mai, pas de nouvelles, reste méme a savoir si la manifestation se déroulera ? Mais pas
question de brader la prestation qui demande un gros investissement temps de notre part en amont.

- Gala de décembre :

- Toujours dans nos actualités, bien s(r.

- Changement de date, le 12 décembre a la place du 18 ou 19.

- Pasd’évolution sur le lieu.

- Réflexion en cours pour trouver un accueil différent, Orléans la Source, Montargis, ou autre ?
- Clean Planet a Chaingy en septembre
- Journée mondiale du bénévolat le 5 décembre :

- Le CNOSF s’inscrit dans 'action ! Surprenant, la commission nationale des médaillés gere depuis
25/30 ans.

- Le comité départemental des Médaillés de la Jeunesse des Sports et de 'Engagement Associatif et le
CDOS s’associeront sur cette journée en plus de celle programmeée a la préfecture.




G/ CROS CVL

H/ANS

Suite a la rencontre de décembre a la DRAJES avec la présence du CNOSF, les évolutions positives,
comme pressenties, se poursuivent, intensifiant le nombre de réunions, auxquelles nous tentons de
participer.

Comme nous U’écrivions au début, le CROS a participé a notre assemblée générale.
Nous étions présents a celle du CROS, organisée en Indre et Loire, fin mars.

Lesrelations s’améliorent. Elles vont dans le bon sens. Nous pouvons grandement remercier le Président
pour sa détermination et sa volonté de faire avancer les choses, ainsi que les équipes de salarié.e.s,
facilitant a leur niveau un retour progressif a la normale, dans les meilleurs délais.

Dossier fait et transmis dans les délais, hier soir avant 21heures — gros travail.

Il est désolant de constater 'énorme volume d’heures nécessaires a le compléter. Les dossiers sont
disponibles début avril pour un retour tout début mai avec, bien s(r, au milieu la période pascale et le 1
mai, temps de vacances pour nombre de salarié.e.s, engagés par ailleurs dans des réunions et des
formations programmeées. Le traitement et 'avancement de notre demande vont de plus nécessiter un
cheminement long et fastidieux : 11 mai — étude des dossiers par les salarié.e.s des CDOS et CROS puis
le 19, réunion des Présidents pour finaliser les propositions envisagées la semaine précédente et, en
paralléle, concertation avec le CNOSF. Que de temps passé dans des méandres administratifs !

I / PEP 45 ET SOIREE PROJECTION & DEBAT EN PRESENCE DE SARAH ABITBOL

Intervention sur Radio Campus dans le cadre de la Semaine Olympique et Paralympique auprés des
PEP45 (Pupilles de ’Enseignement Public).

Plusieurs participations d’élu.e.s du CDOS du Loiret a la soirée débat de Sarah Abitbol, organisée par le
CDOS 37, a la Maison des Sports de Tours. Belle et heureuse initiative.




J/EMPLOI TECHNIQUE

Nous avions abordé le sujet lors du conseil d’administration du 2 décembre, avec le montage d’un dossier
préfigurant la possibilité d’embauche d’un technicien.ne, a notre seule disposition ou en partage avec d’autres
structures. Nous remplissons le dossier, puis rencontrons la DRAJES, cette semaine. Avant de finaliser cette
embauche, il nous faut obtenir au préalable 'accord de 'ANS, recruter le profil correspondant a nos attentes, puis
trouver des structures, comités départementaux ou clubs, pour partager le temps de travail. Ces trois conditions
sont incontournables sinon nous décalerons d’un an la venue de ce troisieme salarié. A titre comparatif, en région
Centre Val de Loire, tous les autres CDOS emploient plus de deux salarié.e.s, dont une bonne part actifs sur le
terrain. La conjoncture nous y pousse aussi. Nous demeurons trés engagés et vigilants sur ce dossier.

K/ QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

- Possibilité de programmer en avance les réunions, pas toujours simple d’étre présent lorsque l'on
appartient a plusieurs entités.

- Assemblée générale de AML : les élu.e.s municipaux souhaitent venir sur le stand du CDOS. Oui,
excellente idée ! A Gien, comme d’habitude, exceptionnellement en octobre.

Le Secrétaire général Le Président,

\ )
Christophé'CHARRElRE Alain BOYER




